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SINDSERV apresenta 
candidatos servidores 
sindicalizados

datos a prefeito de São Sebas-
tião.  Motivados com a iniciativa, 
os servidores se manifestaram 
em apoio  ao Sindserv.
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Sindserv fará encontro regional dia 21/9
sobre LEI do Piso e Jornada de Trabalho

Professores valorizam data
cívica e incentivam cidadania

7 de setembro é comemorada 
em São Sebastião, através de servi-
dores, educadores e colaboradores, 
que com muito empenho e carinho 

Sindserv bate fi rme contra
assédio moral

De olho e em defesa de seus 
servidores, o Sindserv – Sindica-
to dos Servidores Municipais, de 

São Sebastião, lembra que assé-
dio moral cabe penalidades, de 
acordo com a Lei 1724/04.

Servidores falam sobre debate 
promovido pelo Sindserv 

Na noite do dia 15 de agosto 
o Sindserv promoveu, de forma 
inédita, o primeiro debate da his-
tória do Sindicato, com os candi-

passam, de várias maneiras, com 
temas lúdicos, com eventos e, mes-
mo com o desfi le, que é o evento 
ofi cial da data.

Divulgação Divulgação
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EXPEDIENTE
O Alerta Servidor é o informativo mensal
do Sindicato dos Servidores Públicos de

São Sebastião (Sindserv)

Rua José David do Vale, 33,
Centro - São Sebastião (SP)

Fone: (12) 3892-1545 / Fax: (12) 3892-4097

As opiniões e sugestões para as próximas
edições poderão ser enviadas pelo email:

jornalismo.sindserv@uol.com.br
Distribuição interna e dirigida

www.sindserv.com
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Diretoria
Ivan Moreira Silva (Presidente); Ocimar Barbo-
sa (Vice-Presidente) Alexandre Lisboa Ferrei-
ra (Secretário Geral); Luiz Antonio Sant’Anna 
(1º Secretário); Jehovan Maria de Jesus (1º 
Tesoureiro); Belmiro dos Santos Rodrigues 
(2ºTesoureiro) Suplentes: Rafael Correa de 
Aquino, Roseli Patulraski, Tiago César de Arau-
jo, Flávio Idalírio de Lima Leite, Luciano Prado 
e Tânia Regina Sarak. Conselho Fiscal: Carlos 
Roberto Pires de Souza, Douglas Alberto Mas-
sucato Braga, Josiel de Carvalho. Supentes: 
Audrei Queli da Silva Guatura, Fernando Lima 
de Moura e Luiz Santanna dos Santos. Conse-
lho de Representantes: Charles Moreira Silva, 
Clarice Murta Treuherz Suplente: Edna Barbo-
sa Ribeiro Cardoso e Marcos Roberto Paixão 
Marques Correa.

Ano de eleições municipais, dependência das horas extras, agosto, mês dos pais!

Há 28 dias da eleição, nes-
ta edição reitero a minha 
preocupação diante dos 

assédios e responsabilidade da 
nossa categoria, Servidores Públi-
cos Municipais de São Sebastião.

Na reta fi nal somos assedia-
dos como se fossemos a so-
lução dos problemas para os 
candidatos, porém, fazemos 
parte de uma categoria e da 
comunidade, que temos por 
obrigação escolher com muita 
sabedoria nosso futuro patrão. 
Aos Servidores Públicos Mu-
nicipais, como representante 
dessa categoria, peço-lhes: ava-
liem com cautela as propostas 
dos candidatos a prefeito e, 
principalmente, dos vereado-
res, pois o prefeito sozinho não 
será responsável pelas decisões 
que possam favorecer a nossa 

classe e o nosso município. 
Falam-se em muitas me-

lhorias, também em propos-
tas mirabolantes, que jamais 
serão possíveis de realizar, 
então, companheiros, não se 
deixem enganar!

Após o debate realizado 
com sucesso pela diretoria do 
Sindserv, de forma respeitosa 
e imparcial, para com todos 
os candidatos, fomos motivo 
de alguns comentários, em 
sua maioria, parabenizando 
pelo evento, mas também, al-
guns politiqueiros de plantão 
resolveram plantar comen-
tários de direcionamento da 
nossa posição. Mais uma vez 
uso este espaço para reiterar 
que esta diretoria, hoje repre-
sentada por mim, não ficará a 
mercê de qualquer candidato, 

para evitar futuras intransi-
gências nas negociações per-
tinentes a categoria (somos 
independentes, seremos im-
parciais e como qualquer ou-
tro morador, temos o direito 

Ultimamente o Sindicato 
dos Servidores Municipais – 
Sindserv recebeu diversas re-
clamações com relação a em-
presa de cobranças “Atlântico 
Cobradora”, por conta de ame-
aças e falta de negociação viá-

Sindserv orienta servidor com relação a empresa 
de cobrança

EDITORIAL

a escolha particular do nosso 
candidato, sem envolver este 
órgão de classe).

IVAN MOREIRA SILVA
PRESIDENTE

ALERTA SERVIDORALERTAALERTA

vel ao servidor.
Diante dessas denúncias, 

o Sindserv entrou em contato 
com o setor jurídico da empre-
sa que orientou aos servidores 
para que os mesmos, em situa-
ção de coação ou ameaça, que 

entre em contato com o Gui-
lherme, no 0800 606 7570, ou 
mande e-mail para gpedroni@
credigy.com.br, informando o 
nome do atendente, a data e 
o horário do ocorrido, para as 
devidas providências.

CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIA
O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO SEBASTIÃO, com sede e 

foro na Rua José David do Vale n.º 33, Centro, na cidade e comarca de São Sebastião, Estado de São 
Paulo, possuidora do CNPJ n.º 50.322.130/0001-19, em conformidade com os termos dispostos nos 
Artigos 15 e 17, combinados com o Artigo 41 “usque” à 54 do Estatuto do Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais de São Sebastião, convoca para comparecerem à Assembléia Geral Extraordi-
nária que se realizará, conforme datas, locais e horários, e pauta abaixo descrita:

Dia: 27/08/2010 – Quinta-Feira – Na sede central.
HORÁRIO: 1ª Convocação 17:30 horas
             2ª Convocação 18:30 horas    
PAUTA: DISCUSSÃO E DELIBERAÇÃO SOBRE A FILIAÇÃO A ASSOCIAÇÃO NACIONAL DE SINDI-

CATOS INDEPENDENTES – UNIDOS PRA LUTAR.
São Sebastião, 05 de Setembro de 2010.

IVAN MOREIRA SILVA
Presidente

Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião
Rua José David do Vale, 33 - Centro - São Sebastião - SP - CEP:11.600-000
Tel. (12) 3892-1545 Fax: (12) 38924097
CNPJ: 50.322.130/0001-19 Site: www.sindserv.com / E-mail: sind.serv@uol.com.br
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Sindserv bate firme contra assédio moral

De olho e em defesa de seus 
servidores, o Sindserv – Sindicato 
dos Servidores Municipais, de São 
Sebastião, lembra que assédio 
moral cabe penalidades, de acor-
do com a Lei 1724/04.

Dentre seus Artigos, em seu 
Parágrafo Único fica claro que 
abuso de poder é arbitrário: “Para 
fins das disposições desta Lei, fica 
considerado Assédio Moral todo 
tipo de ação, gesto ou palavra que 

O servidor municipal, Regimar 
Pereira da Silva, Mat. 46248, concur-
sado como braçal, que exercia, em 
desvio de função, o posto de Vigia, 
na portaria do Pátio de Obras foi 
vítima de perseguição por parte de 
seu ex-chefe, que hoje esta afastado 
de suas atividades por concorrer a 
um cargo na Câmara Municipal.

Regimar conta que após ter saí-
do de seu posto, em seu horário de 
almoço, para ir a casa de um ami-
go, que comemorava a chegada do 

“Denúncias de servidores provocam indignação na 
diretoria do Sindserv”

“Servidor procura Sindserv e desabafa sobre perseguição sofrida pelo ex-chefe, o diretor de Departamento 
da Administração Regional do Centro”

Servidor sofre perseguição e é colocado a disposição do DRH

atinja a auto-estima, a segurança, 
a dignidade e moral de um servi-
dor ou funcionário, fazendo-o du-
vidar de si e de sua competência, 
causando-lhe constrangimen-
to ou vergonha, implicando em 
dano ao ambiente de trabalho, à 
evolução da carreira profissional, 
à estabilidade ou equilíbrio do 
vínculo empregatício e a saúde 
física ou mental do servidor ou 
funcionário, tais como:

seu neto, juntamente com outros 
colegas, foi surpreendido pelo seu 
ex-chefe, que o seguiu, e o encon-
trou falando com candidatos de 
outros partidos. Não escondendo 
a irritação fez de tudo para retirá-lo 
do seu local de trabalho, deixando-
-o a disposição do DRH, para retor-
nar às suas funções de origem.

O Servidor Regimar reafirma 
que não tem nada contra o prefei-
to Ernane, “muito pelo contrario, 
tenho sim o que agradecer pela 

volta dos nossos benefícios, porém 
não quero deixar passar a minha 
indignação por ter sido vítima de 
abuso de poder do meu ex-chefe”. 
“Gostaria de continuar trabalhado 
em meu setor, onde tenho boas 
relações e referencias com os meus 
colegas”, finaliza.

O Sindserv, através de sua asses-
soria de imprensa, tentou contato 
com o ex-diretor, mas não obteve 
êxito. As tentativas foram feitas 
pelo telefone, porém, sem sucesso.

Divulgação

Diante do exposto, o diretor do 
Sindserv, Alexandre Lisboa aler-
ta aos chefões que apelam para 
manobras escusas, modelos ul-
trapassados e ineficientes, que 
tentam usar a força para impor 
ordens, “esqueçam, estão perden-
do tempo!” O exercício do poder 

• Marcar tarefa com prazos impossíveis de serem cumpridas pelo servi-
dor ou funcionário;
• Ser omisso diante de infração de Assédio Moral praticado por outro 
servidor ou funcionário; 
• Passar alguém de determinada área de responsabilidade para funções 
triviais; tomar crédito de idéias de outros; 
• Ignorar ou excluir um servidor ou funcionário de ações e atividades 
pertinentes a sua função específica; 
• Só se dirigir ao servidor ou funcionário através de terceiros; sonegar 
informações de forma continua sem motivação justa; 
• Espalhar rumores maliciosos de ordem profissional ou pessoal; 
• Criticar com persistência causa justificável; 
• Restringir ou suprimir liberdades, direitos ou ações.”

“A posse da força corrompe
inevitavelmente  o livre juízo da razão”.

Kant

deve contar com uma boa dose 
de modéstia e nada da usual ar-
rogância! Com igualdade, certa-
mente, o ambiente de trabalho 
será mais receptivo. A democra-
cia avança e pede a participação 
de todos, não importa a coloca-
ção profissional.
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Nesta edição, o Sindserv, mos-
trando sua imparcialidade, além 
do cumprimento ao divulgado na 

Nome: Luís da Saúde Partido
Partido: PSOL
Nº 50.000
Coligação: Sem coligação
Cargo: Agente Comunitário de Saúde 
Bairro: Juquehy

Nome: Edson do Boxe
Partido: PSOL
Nº 50.123
Coligação: Partido sem coligação
Cargo: Coletor de lixo
Bairro: Topolândia

Nome: Tiagão
Partido: PDT
Nº 12.000
Coligação: PDT/PTN/PRP
Cargo: Agente Comunitário de Saúde
Bairro: Barra do Sahy / Vila Sahy

Nome: Joaquim Barê
Partido: PDT
Nº 44.544
Coligação: PDT/PTN/PRP
Cargo: Braçal
Bairro: Barequeçaba

Nome: Renato de Pádua
Partido: PTN
Nº 19.999
Coligação: PDT/PTN/PRP
Cargo: Guarda Civil Municipal
Bairro: Morro do Abrigo

Nome: Dicão
Partido: PSDB
Nº 45.000 
Coligação: PSDB/PCdoB
Cargo: Agente Fiscal de Obras e Meio Ambiente
Bairro: Topolândia

Nome: Professor Geraldo
Partido: PSB
Nº 40.002
Coligação: PPS/PSB
Cargo: Professor
Bairro: Costa Norte

Nome: Professor Gleivison
Partido: PMDB
Nº 15.007
Coligação: PMDB/PR/PTC
Cargo: Professor
Bairro: Barequeçaba

Nome: Joelson
Partido: PTB
Nº 14.123
Coligação: PRB/PTB
Cargo: Vigia
Bairro: Topolândia

Nome: Nelsino do Tebar
Partido: PMDB
Nº 15.111
Coligação: PMDB/PR/PTC
Cargo: Assistente de Serviços Adm.
Bairro: Centro

Nome: Kero Kero
Partido: PRB
Nº 10.000
Coligação: PRB/PTB
Cargo: Vigia
Bairro: Topovaradouro

Nome: Professora Nathália
Partido: PSB
Nº 40.321
Coligação: PPS/PSB
Cargo: Professora
Bairro: Topolândia

Sindserv prestigia seus servidores sindicalizados
edição anterior, apresenta aos de-
mais companheiros os servidores, 
sindicalizados, que estão concor-

rendo a uma cadeira na Câmara 
Municipal. Lembrando que os 
servidores, sindicalizados, foram 

confirmados com suas respecti-
vas coligações, que, inclusive, en-
viaram as fotos dos mesmos.
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ELEIÇÕES 2012

Nome: Dr. Aldo
Partido: PP
Nº 11.777
Coligação: PP/DEM/PSD/PTdoB
Cargo: Médico
Bairro: Costa Sul

Nome: Elisabete Villela
Partido: PHS
Nº 31.111
Coligação: PHS/PV
Cargo: Auxiliar de Educação
São Sebastião

Nome: Chiquinho do Gás
Partido: PHS
Nº 31.234
Coligação: PHS/PV
Cargo: Assistente de Serviços Administrativos
Bairro: Centro

-

Nome: Juliano Garcia
Partido: DEM
Nº 25.123
Coligação: PP/DEM/PSD/PTdoB
Cargo: Vigia
São Sebastião

Nome: Luiza da Saúde
Partido: PTdoB
Nº 70.100
Coligação: PP/DEM/PSD/PTdoB
Cargo: Assistente de Serviços Administrativos 
São Sebastião

Nome: Tia Maria
Partido: PSC
Nº 20.333
Coligação: PSC/PSDC/PRTB/PPL
Cargo: Auxiliar de educação
Bairro: Costa Norte

Nome: Serginho do Olaria
Partido: PP
Nº 11.222
Coligação: PP/DEM/PSD/PTdoB
Cargo: Servente de Obras
Bairro: Olaria

Nome: Simei
Partido: PSC
Nº 20.699
Coligação: PSC/PSDC/PRTB/PPL
Cargo: Motorista  
Bairro: Topolândia

Nome: Ciça Nogueira
Partido: PT
Nº 13.369
Coligação: Partido não coligado
Cargo: Professora
Bairro: Topo

Nome: Myrella
Partido: PV
Nº 43.069
Coligação: PHS/PV
Cargo: Servente
Bairro: Costa Sul



Setembro de 2012 ALERTA SERVIDOR6

Visite o Portal do Servidor
www.sindserv.com

“A Diretoria do Sindicato reivindica participação nos HTPC’s para esclarecer Ações da Comissão de Educação Sobre Lei do Piso” 

O presidente do Sindserv, Ivan 
Moreira Silva, se reuniu com pro-
fessores de algumas escolas mu-
nicipais, falou a respeito do Novo 
Estatuto e sobre o cumprimento da 
Lei do piso e da jornada de traba-
lho extraclasse para o magistério.

Para os professores essa questão 
de 1/3 é direito que deve ser respei-
tado. “Parte das cidades do Estado 
já cumprem a Lei, o que ainda não 

Sindserv propõe a presença de Membros da Comissão de Educação nos HTPC’s

ocorre em São Sebastião e em ou-
tras cidades da região!”, comenta 
o professor Rafael de Aquino. Com 
isso, Ivan propôs aos professores 
para solicitarem às suas coordena-
ções que quando forem realizar os 
HTPC’s chamem a diretoria do Sin-
dserv para que, juntos discutam a 
implantação dessa Lei. “Sentimos 
que um dos grandes problemas é 
que quando chamamos uma reu-
nião, ou assembléia, há a falta da 
participação dos funcionários”. 
“Mas vamos começar a nos unir, 
discutir e buscar nossos direitos e 
benefícios, de maneira coerente 
para todos”, finaliza Ivan.

ENCONTRO REGIONAL
No último dia 25 de agosto, re-

presentantes do Sindserv e mem-
bros da comissão de Educação par-
ticiparam do Encontro Regional, 
que ocorreu em Caraguatatuba, 
visando discutir as ações da Lei do 

Divulgação

MOÇÃO DE APOIO AOS PROFESSORES PROCESSADOS E DEMITIDOS DE 
ILHABELA

Na cidade de Ilhabela, Litoral Norte de São Paulo, 3 professores foram demitidos e 1 sofre processo administrativo, po-
dendo ser demitido a qualquer momento. O processo foi movido contra os professores pela prefeitura da cidade que os havia 
contratado no início do ano letivo, depois de processo seletivo realizado anteriormente. Trata-se de companheiros que partici-
param de uma greve de dois dias no município (29 e 30 de março) – fato inédito até então – contra a Secretaria de Educação 
que resolvera voltar atrás quanto ao pagamento da jornada extraclasse conforme determina a Lei do Piso Nacional, 11.738 
de 2008. Com eles, outras dezenas de professores paralisaram as aulas e distribuíram milhares de panfletos denunciando a 
redução salarial a ser praticada pela prefeitura de Ilhabela. No entanto, a Secretaria de Educação escolheu-os para praticar o 
terror ideológico sobre o conjunto do professorado. Com a demissão já de três, inclusive, uma professora grávida, o clima de 
revolta e medo se disseminou pelas escolas. Embora sejam celetistas, foram e são julgados como estatutários, em um de ato 
de arbitrariedade e autoritarismo do governo local. Desde 02 de abril ficaram afastados do trabalho e no início do julho, três 
deles receberam as notificações de demissão por “justa causa”. Entre os processados, há um conselheiro estadual da APEOESP, 
o que demonstra a perseguição política a que estão sendo submetidos os trabalhadores da rede municipal. Além da defesa 
incondicional da aplicação da jornada extraclasse, prevista em Lei, o movimento tem feito a defesa da retirada dos processos. A 
APEOESP, o SINPEEM, bem como o último Congresso da CUT aprovaram a solidariedade a esses trabalhadores. Esse 1º Encontro 
de Professores do Litoral Norte também se solidariza com esses professores e com seu legítimo movimento e exige também 
a retirada dos processos e nenhuma perseguição aos trabalhadores. Pela readmissão dos demitidos, pelo fim do processo 
administrativo e pelo cumprimento integral da lei do Piso, aprovamos essa moção.

Professores Presentes no 1º Encontro Regional do Litoral Norte - APEOESP - Subsede de Caraguatatuba - 
SindServ de São Sebastião - Comissão de Professores da rede municipal de Caraguatatuba

MOÇÃO DE APOIO AOS PROFESSORES PERSEGUIDOS DA REDE MUNICI-
PAL DE CARAGUATATUBA

No final de junho, a Secretaria de Educação do município anunciou, em reunião coletiva, que iria “aplicar” a Lei do Piso 
aumentando de 50 para 60 minutos o tempo das aulas e diminuindo a quantidade das aulas por disciplina. O objetivo era 
manter como está, mas fazendo crer que cumpria a Lei Federal. O descontentamento dos professores foi imediato. Várias 
falas rechaçaram a medida. No mês de julho, mesmo em férias, uma comissão de professores reuniu-se diversas vezes 
para elaborar a sua proposta de aplicação de Lei, contrapondo-se às possíveis fraudes que o governo local poderia por em 
prática. Alguns boletins foram elaborados e divulgados nas escolas.

Com o retorno em agosto, soube-se imediatamente que contra um professor da Comissão foi aberta sindicância para 
averiguar “conduta inadequada”. Depois dele, seguiram-se mais duas novas convocações para sindicância. Novamente, o 
objetivo do governos é usar seus mecanismo ditos “legais” para intimidar os trabalhadores. Os professores da rede mu-
nicipal tem o direito de se organizar para exigir o cumprimento da Lei do Piso, no que se refere à jornada extraclasse. 
É um direito certo e que nenhuma prefeitura, por mais autoritária que seja, pode impedir. O 1º Encontro de Professores 
do Litoral Norte, cujo tema central foi a luta pela aplicação da Lei do Piso, se solidariza com esses tralhadores e com seu 
legítimo movimento. Exigimos o fim das perseguições, dos processos administrativos e aprovamos essa moção de apoio 
aos professores da cidade de Caraguatatuba.

Professores Presentes no 1º Encontro Regional do Litoral Norte - APEOESP - Subsede de Caraguatatuba - 
SindServ de São Sebastião - Comissão de Professores da rede municipal de Caraguatatuba

CARTA ABERTA EM DEFESA DA APLICAÇÃO DA JORNADA EXTRACLASSE - 
PREVISTA NA LEI 11738 DE 2008

Desde a Constituição de 1988, fala-se de valorizar o magistério e dar prioridade à Educação pública do país. Na 
Lei de Diretrizes e Bases da Educação de 1996 reafirma-se o postulado de valorização e defesa da educação como um 
direito. Entretanto, pelo menos nas últimas duas décadas, os professores de todo território nacional vem observando a 
retirada de direitos, o arrocho salarial e as jornadas cada vez mais estafantes de trabalho. Quando em 2008, foi apro-
vada a Lei 11738, que dizia respeito a um Piso Salarial Nacional do Magistério, ou seja, implicava em ter um mínimo a 
ser recebido por cada professor em jornadas que alcançavam 40 horas semanais, vários estados da Federação entraram 
com ação de inconstitucionalidade da Lei. Foram longos três anos, até que afirmou o óbvio: a lei não se chocava com 
a Constituição e garantia apenas o mínimo, a partir do qual os professores poderiam exigir os aumentos salariais e a 
redução das jornadas em sala de aula.

O valor do Piso Nacional é vergonhoso, não chega a 1500,00 por uma jornada de 40 hora semanais. Várias cidades 
e estados já cumprem com essa parte da Lei. Outra parte, porém, que diz respeito à jornada extraclasse, necessária ao 
exercício do magistério, tem sido ignorada desde então. A partir de 2011, várias greves e lutas ocorreram na Educação 
Básica, exigindo o salário e exigindo 1/3 fora da sala de aula. Esse movimento deu o pontapé inicial de uma luta nacio-
nal que se estendeu para o ano de 2012.

O Estado de São Paulo, o mais rico de todo país, negou-se a cumprir a Lei no que se refere à jornada. Afirma pagar 
o mínimo salarial e, criando dados absurdos de “minutos supostamente pagos fora da sala de aula”, conseguiu, na jus-
tiça, postergar a aplicação da jornada extraclasse como determina a Lei Federal. Em sua esteira, vários municípios pau-
listas seguiram a mesma trilha da falsificação, da fraude e do não cumprimento da Lei. Os municípios do Litoral Norte 
paulista não fogem a essa regra. Negam-se a cumprir imediatamente a jornada extraclasse e a melhorar minimamente 
a condição do professor. O Estado e os Municípios devem ser denunciados a todo momento e uma luta unitária deve se 
estabelecer para forçar os governos a cumprirem a Lei, reduzindo as jornadas. As redes municipais e estaduais formam 
um conjunto e não é possível separá-las.

Essa carta aberta aos trabalhadores da educação e à população tem como objetivo: a) DENUNCIAR O DESCUMPRI-
MENTO DA LEI FEDERAL POR PARTE DO GOVERNO ESTADUAL E DOS GOVERNOS MUNICIPAIS; b) GARANTIR A UNIDADE NA 
LUTA DE TODOS OS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO, INDEPENDENTE DAS REDES EM QUE LECIONAM; c) EXIGIR O IMEDIATO 
CUMPRIMENTO DA LEI, REDUZINDO TODAS AS JORNADAS EXISTENTES ATÉ QUE SE ALCANCE, NO MÍNIMO, 1/3 DAS JOR-
NADAS FORA DA SALA DE AULA. Com esses objetivo em mente, todos os presentes nesse 1º Encontro de Professores do 
Litoral Norte Paulista aprovam essa carta e trabalham para divulgá-la por todos os meios, para que alcance a sociedade 
e pressione assim os governos. - Caraguatatuba, 25 de agosto de 2012.

Professores Presentes no 1º Encontro Regional do Litoral Norte - APEOESP - Subsede de Caraguatatuba - 
SindServ de São Sebastião - Comissão de Professores da rede municipal de Caraguatatuba

Piso e, neste encontro ficou pré-
-estabelecido a elaboração de um 
abaixo assinado, regionalmente, 
para sensibilizar os prefeitos mu-
nicipais sobre a implementação da 
referida Lei.

Também ficaram previstas no-
vas ações do Sindserv, que terá no 
dia 14 de setembro uma reunião 

Palestras
O Sindserv promoverá no dia 13 de setembro, a partir das 19h, na Sede d Sindicato, uma palestra sobre “gestão do 
bem estar”, ministrada pela professora Beth Oliveira, que irá abordar sobre ergonomia, condições laborais, que favo-
reça o trabalhador, voltado para a adequação de postura e exercícios físicos. Outra palestra, que será promovida pelo 
Sindserv, abordará temas sobre “gestão de economia doméstica”. no dia 17 de outubro, a partir das 19h, ministrada 
pelo servidor e economista, Claudio da Silva, que contará com o apoio do colega, também servidor e conselheiro do 
FAPS, Fábio André Daltoé.

Novas ações
O Sindserv, juntamente com a Costa Marine e a Bradesco Seguros, fará, a partir do mês de outubro, novas 
ações de divulgação sobre o seguro de vida familiar mais acessível a todos os servidores, com auxilio funeral. A 
intenção do Sindicato é que, durante o mês de outubro, mês do servidor público, será feito nas regionais e em 
alguns setores da prefeitura um café da manhã para esclarecer uma nova proposta que irá beneficiar o servidor 
sindicalizado e seus dependentes.

Gestão do Bem Estar

com a comissão de Educação do 
Sindicato, a partir das 18h, na Sede. 

Já no dia 22 de setembro, o 
Sindserv convoca uma reunião ple-
nária da comissão dos professores 
com a categoria e os educadores 
regionais, que estão engajados 
nessa luta. Esta reunião acontecerá 
na sede do Sindicato.
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Conselheiro do FAPS faz cursos sobre mercado fi nanceiro 
“É muito importante os cursos para a valorização do servidor e para a saúde fi nanceira do FAPS”

O conselheiro, eleito, do FAPS – 
Fundo de Aposentadoria e Pensões 
de São Sebastião, desde fevereiro de 
2012, Fábio André Daltoé, conta que 
sua função, junto com os demais con-
selheiros do FAPS, é de aprovar os 
investimentos e os pedidos de apo-
sentadoria. Porém, seu empenho não 
pára por aí, Daltoé, que também é ser-
vidor de carreira, vem buscando cada 
vez mais conhecimento, através de 
cursos, seminários e palestras sobre 
o mercado fi nanceiro, visando apli-
car e aprimorar cada vez mais o FAPS, 
proporcionando segurança fi nanceira 
aos servidores, aposentados e pensio-
nistas da prefeitura de São Sebastião.

Um dos assuntos que esta em 
pauta, e foi devidamente esclare-
cido pelo conselheiro, foi sobre a 
empresa especializada em inves-

Fotos: Divulgação

Divulgação

timentos “PLENA”. Se-
gundo Daltoé, o próprio 
Ministério da Previdên-
cia recomenda que haja 
uma empresa especiali-
zada em investimentos 
e, em acompanhamento 
das orientações passa-
das nos cursos e seminá-
rios, o conselheiro afi r-
ma que esta consultoria 
fi nanceira, feita pela 
PLENA, cumpre os apontamentos 
do mercado financeiro. “Até o mo-
mento não detectamos nenhuma 
irregularidade nos investimentos 
realizados pela empresa de con-
sultoria, mesmo porque, desde 
que estou no FAPS participo de 
todas as reuniões realizadas com 
a empresa, juntamente com os 

demais conselheiros e 
assim ficamos a par dos 
investimentos”, conta.

Para garantir ainda 
mais segurança nos in-
vestimentos do FAPS, 
seguindo a Resolução 
170/12, que cria comis-
são de intergestores, no 
caso do FAPS, em São 
Sebastião, cria o Comi-
tê de Investidores, com 

a função de deixar os envolvidos 
mais a par do mercado fi nanceiro, 
auxiliando no direcionamento das 
aplicações, trabalhando em con-
junto com a empresa de consulto-
ria fi nanceira, visando, através de 
cursos e seminários, profi ssionali-
zar ao máximo os investimentos do 
regime próprio. “A previsão para a 

criação desse comitê é para o mês 
de outubro, com no mínimo três in-
tegrantes, que deverá ser formado 
através de Lei, baseada em normas 
e procedimentos do Ministério da 
Previdência”, enfatiza Daltoé.

Finalizando, Daltoé explica que 
a busca por cursos, seminários e 
palestras é para entender melhor 
como funciona o mercado fi nan-
ceiro, além de trazer certifi cados, 
mostrando cada vez mais o com-
prometimento e o profi ssionalis-
mo junto ao Fundo. “Além de ad-
quirir conhecimento próprio, as 
informações são em prol da saúde 
fi nanceira de nosso Fundo, com 
aposentadoria tranqüila, mesmo 
porque, também sou servidor de 
carreira e quero o melhor para 
nossa categoria!”.

Professores valorizam data cívica e incentivam cidadania
“Feriado da independência: dia em que os professores da rede pública municipal se desdobram em ato cívico!”

7 de setembro é comemorada 
em São Sebastião, através de servi-
dores, educadores e colaboradores, 
que com muito empenho e carinho 
passam, de várias maneiras, com 
temas lúdicos, com eventos e, mes-
mo com o desfi le, que é o evento 
ofi cial da data, a importância do 
exercício da cidadania e o respeito 
à história do Brasil.

Este ano, com o tema “São Se-
bastião: da leitura do mundo ao en-
canto das palavras”, envolvendo as 
unidades escolares da região, enti-
dades e órgãos públicos da Costa 
Sul, o primeiro desfi le ocorreu no 
dia 5 de setembro, às 9h, na Aveni-
da Walkir Vergani, em Boiçucanga.

Já no dia 7 de setembro, às 9h, o 
desfi le foi realizado na Rua da Praia, 
Centro Histórico da cidade, com a 
participação das escolas munici-
pais, estaduais e municipais e parti-
culares, Cada escola participante se 
apresentou com 50 alunos, e as es-
colas que tiveram fanfarra levaram 
mais de 50 integrantes. Os estu-
dantes desfi laram com uniforme da 
unidade escolar, e os participantes 
das entidades e órgãos públicos, 
com camisetas de identifi cação.

Momento de emoção

Durante o desfi le, o grande 
momento de emoção aconteceu 
na passagem da EMEI - Reino da 
Alegria, que fez uma belíssima 
homenagem à professora Cristi-

E é com muito orgulho e reco-
nhecimento que o Sindserv con-
gratula todos os servidores en-
volvidos com a educação, desde 

a direção de uma escola até o ser-
vente. “Todos são de grande valia 
no sistema e, principalmente para 
nossas crianças, que são orienta-

das e cuidadas por esses profi s-
sionais tão atenciosos e compe-
tentes”, declara o presidente do 
Sindserv, Ivan Moreira Silva.

na Marques dos Santos Silva, que 
faleceu em 15/07, por conta de 
uma cirurgia.

Participantes e espectadores fi -
caram muito emocionados com a 

leitura do texto em homenagem, 
e ainda através das camisas, que 
tinham estrelas simbolizando uma 
constelação e a maior delas repre-
sentava a saudosa professora.

Fotos: Divulgação

na Marques dos Santos Silva, que leitura do texto em homenagem, Durante o desfi le, o grande na Marques dos Santos Silva, que 
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Servidores falam sobre debate promovido pelo Sindserv 
Na noite do dia 15 de agosto o Sin-

dserv – Sindicato dos Servidores Públi-
cos Municipais promoveu, de forma 
inédita, o primeiro debate da história 

do Sindicato, com os candidatos a pre-
feito de São Sebastião.  Motivados com 
a iniciativa, os servidores municipais se 
manifestaram em apoio e elogios ao 

Sindicato. Para o presidente do Sind-
serv, Ivan Moreira Silva, este evento é 
um meio de se firmar compromissos. 
“Este debate esta todo gravado, além 

de termos os compromissos assina-
dos, pelos candidatos, em ATA, assim 
podemos cobrar, no futuro, esses com-
promissos para com a categoria.”

Venino Targat Moreira
Motorista
“Foi espetacular, uma iniciativa essencial 
para esclarecer aos servidores as propostas 
dos candidatos. Esta é a primeira vez que 
acontece um debate promovido pelo Sin-
dicato e foi fundamental para a categoria, 
espero que aconteça mais vezes”.

Miramar Pereira de Souza
Almoxarifado
“Este foi o pioneiro tomara que de muitos, 
e foi uma excelente iniciativa. Os servido-
res puderam ver de perto os candidatos e 
saber de suas propostas, sem tumultuo; foi 
possível perceber as verdades, analisar to-
dos, olho a olho com os candidatos”.

Wagner José dos Santos
Condutor do SAMU
“Achei muito bom este debate, porque 
aproxima mais os pretensos candidatos 
com os servidores para que possamos co-
nhecer as propostas e cobrar depois. Este 
debate tem que ocorrer mais vezes”.

Joel Marcondes
Serviços Gerais
“O Sindserv esta de parabéns, pois pensou 
na categoria, deu oportunidade para que 
os servidores participassem e ainda dis-
ponibilizou o debate na internet, fazendo 
com que todos possam ver os compromis-
sos firmados, pelos candidatos”.

Elton Ferreira dos Santos (Formiga)
Servente
“Esta foi uma das melhores coisas que o 
Sindserv fez pela categoria, foi uma opor-
tunidade muito especial para o servidor 
público. O Sindicato esta de parabéns!”.

Edgar Celestino
GCM
“Gostei muito da iniciativa, pois os candidatos 
se comprometeram e, de certa forma, dando 
autonomia ao Sindicato para cobrar, no futuro 
o que foi prometido durante o debate”.

Antonio Baraúna
Mecânico de máquinas pesadas
“O Sindserv esta de parabéns, pois um 
evento deste nunca aconteceu em São Se-
bastião para os servidores, e esta iniciativa 
foi muito importante para a categoria”.

Tiago César de Araújo
Professor de Educação Física
“Foi uma excelente iniciativa do Sindserv, 
que proporcionou aos servidores um con-
tato com os candidatos para que pudésse-
mos conhecer suas propostas. Penso que 
este evento poderia acontecer mais vezes”.

“Este debate esta todo 
gravado, além de termos 
os compromissos assi-
nados, pelos candidatos, 
em ATA, assim podemos 
cobrar, no futuro, esses 
compromissos para com 
a categoria.” Ivan Moreira Silva


